Hiiumaa Puuetega Inimeste Koja

ARENGUKAVA 2004 - 2008
 
1. Taustinformatsioon
Hiiumaa on Eesti kõige väiksem maakond nii pindala kui rahvaarvu poolest. Viimase rahvaloenduse ametlike andmete põhjal ei küündinud Hiiumaa põliselanike arv enam 10 000ni. 01.septembri 2003. aasta seisuga on Hiiumaal 520 erineva puudeastmega inimest, 488 töövõimetuspensionäri ja 49 puudega last. 
Hiiumaa Puuetega Inimeste Koda loodi 16. märtsil 1995. aastal. Koja koosseisu võivad kuuluda organisatsioonid juriidilised isikud, organisatsioonid mittejuriidilised isikud ja üksikisikud. Käesolevaks ajaks on Hiiumaa Puuetega Inimeste Kojal kümme liikmesorganisatsiooni juriidilist isikut, kaks liikmesorganisatsiooni mittejuriidilist isikut ja kolm üksikisikut.
2. Sissejuhatus

Puuetega inimesi on kõikjal maailmas ja igas ühiskonnakihis. Puuetega inimeste arv maailmas on suhteliselt  suur. Aastate jooksul on invapoliitika arenenud elementaarsest hooldusest hoolekandeasutustes puuetega laste õpetamise ja täiskasvanueas invaliidistunud inimeste rehabilitatsioonini. Puuetega inimesed on ühiskonnaliikmed ja neil on õigus jääda oma kohalikku keskkonda. Nad peavad saama vajalikku abi ja toetust tavaliste hariduse-, tervishoiu-, tööhõive- ja sotsiaalteenuste raamides. Alates aastast 1991,  mil Eesti Vabariik isesisvus de facto, on teravalt tõusnud päevakorda puuetega inimeste sotsiaalsed garantiid, toimetulek, haridus ja täiendkoolitus, ametialane väljaõpe ja tööhõive. Eriti oluliseks on Hiiumaal kujunenud toetatud töökohtade loomine puuetega ja nõrgema konkurentsivõimega inimestele. Käesoleval ajahetkel (2004 aasta algus) töötavad toetatud töökohal 23 puudega inimest, 7 inimest on tööootel. Paralleelselt tööturule suunamisega toimub sotsiaalne rehebilitatsioon mitmesuguste ühitegevuste ja ürituste kaudu.
3. Eesmärgid

Hiiumaa Puuetega Inimeste Koda on seadnud oma eesmärgiks puuetega inimeste ja nende perede huvide kaitsmise läbi erinevate tegevuste.

3.1.  Hiiumaa Puuetega Inimeste Koja struktuuri arendamine. 

-Luua altpoolt tuleneva initsiatiivi põhjal ja piirkondlikke vajadusi arvestades uusi liikmesorganisatsioone juriidilise või mittejuriidilise isikuna, puude liigi järgi või piirkondlikul põhimõttel.
3.2.  Kohalike puuetega inimeste ühenduste ja Koja arendamine

-Osutada igakülgset abi praegu toimivate ja edaspidi loodavate puuetega inimeste ühenduste tegevuskavade väljatöötamisel

-Otsida ja leida Koja tegevuseks finantse ka väljastpoolt praegu kehtivat finantseerimise süsteemi

-Osutada abi ja vahendeid praegu toimivate ja edaspidi loodavate puuetega inimeste ühenduste tegevuse käivitamiseks ja projektide koostamisel

3.3.  Kaasaaitamine üldise rehabilitatsioonisüsteemi väljaarendamisele

-Suunata kohalikke puuetega inimesi osalema rehabilitatsioonialastes üritustes erinevaid puudeliike silmas pidades

-Korraldada maakondlikke rehabilitatsiooniüritusi

-Suunata puuetega inimesi koostöös kohalike omavalitsustega ümberõppele ja erialasele koolitusele

-Osutada vajadusel abi puuetega inimeste perekondadele erivajaduste väljaselgitamiseks
- Toetada kohalikku süsteemi rehabilitatsiooniteenuste osutamisel

3.4.  Puuetega inimestele võrdsete võimaluste loomine tööturule konkureerimiseks

-Riigi, erasektori ja kolmanda sektori  koostöös edendada puuetega inimeste integratsiooni tööturule
-Leida uusi võimalusi toetatud töökohtade loomiseks  era-, riigi-  ja munitsipaalettevõtetes puuetega inimestele 

-Koguda ja arendada  era-, kolmanda- ja riigisektori partnerluskogemusi puuetega inimeste sotsiaalse tõrjutuse leevendamisel  ja nende sotsialiseerumisele kaasaaitamisel, tehes võrgustikutööd, viies läbi ühisseminare ja arutelusid
-Toetada tööandjaid seoses väiksema konkurentsivõimega isikute töölerakendamisega, rakendades sotsiaaltöös kasutatavaid töömeetodeid (konsultatsioon, nõustamine jms);

-Aidata kaasa puuetega inimeste sotsiaalse toimetulekuvõime paranemisele ja isiksuslikule arengule [kasutades selleks jõustamist (empowerment), nõustamist, võrgustikutöömeetodit jne].

3.5.  Hiiumaa Puuetega Inimeste Koja eesmärkide ja ülesannete tutvustamine avalikkusele
-Veebilehe kaudu
-Maakondliku ja kohaliku ajakirjanduse kaudu

-Piirkondlike infopäevade läbiviimise kaudu

3.6.  Koostöö teiste EPIKoja liikmesorganisatsioonidega

-Arendada koostööd katusorganisatsiooniga (EPIKoda) ning teiste maakondade puuetega inimeste organisatsioonidega.

3.6. Koostöö kohalike (maakondlike) valitsus- ja võimuorganitega

-Informeerida kohalike omavalitsuste volikogusid ja sotsiaalosakondi Hiiumaa Puuetega Inimeste Koja tööst, tegevusest, ettevõtmistest

-Arendada koostööd kohalike omavalitsuste ja maavalitsuse sotsiaalosakondade töötajatega
-Kaardistada ligipääsetavus liikumispuuetega inimestele

3.7.  Koostöö välisriikide puuetega inimeste organisatsioonidega

-Võimaluse korral jätkata koostööd Taani kuningriigi puuetega inimeste organisatsiooniga LEV

-Arendada koostööd Soome Vabariigi Varsinais-Soome Vaimupuuetega Inimeste Toetusühinguga

-Arendada koostööd Rowaniemi liikumispuuetega inimeste organisatsiooniga Põhja-Soomes
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